Zakladni umélecka Skola Kufim, prispévkova organizace
Se sidlem Zahradni 1529, 664 34 Kufim, IC: 44946783
(dale jako ,,Spravce“)

SMERNICE O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Na zaklad¢ ustanoveni § 302 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, natizeni EU 2016/679,
obecného natizeni o ochran¢ osobnich udaja (déle jen ,,narizeni GDPR*) a zakona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich udaji, vydal statutdrni orgdn Spravce tuto smeérnici o ochrané
osobnich udajt.

1.
Pusobnost smérnice

1. Tato smérnice upravuje pravidla pro zpracovani a ochranu osobnich Udaji zakt Spravce,
jejich zakonnych zastupcii, zaméstnanct Spravce, jakoz i dalSich osob, které¢ poskytuji své
osobni udaje Spravci (napt. smluvni partnefi, uchazec¢i o zaméstnani apod. ).

2. Tato smérnice je zdvazna pro vSechny zaméstnance Spravce.

II.
Zakladni pojmy

1. Osobnimi udaji se rozumi veSkeré udaje, které umoziuji pfimou ¢i nepiimou identifikaci
osoby jako subjektu udajii v textové, obrazové nebo jiné formé. Osobnimi udaji jsou také
udaje, kterymi mize byt osoba identifikovana v ¢ase a misté véetné kybernetického prostoru.

2. Mezi zvlastni kategorie osobnich udaji patii udaje o:
2.1. narodnostnim, rasovém nebo etnickém ptivodu,
2.2. politickych postojich,
2.3. Clenstvi v odborech,
2.4. nabozenském ¢i filozofickém presvédceni,
2.5. zpracovani genetickych a biometrickych udaju,
2.6. zdravotnim stavu,
2.7. sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci.
Subjektem osobnich udaji je fyzicka osoba, jejiz osobni udaje jsou predmétem zpracovani.

4. Spravcem osobnich udaji je vetfejna Skola jako pravnickd osoba a zaroven organ vetejné
moci v rozsahu plisobnosti a pravomoci vefejné skoly, kterd zpracovava osobni udaje,
ptipadné zvlastni kategorie osobnich tidaju.

5. Prijemcem osobnich udaji je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura
nebo jiny subjekt, kterym jsou osobni udaje poskytovany, at’ uz se jedna o tieti stranu ¢i
nikoli.

6. Zpracovatelem osobnich udaji je fyzickd nebo pravnickd osoba, orgén vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, ktery jménem Spravce zpracovava osobni udaje. Pro Spravce
muze provadét jen takové zpracovatelské operace, kterymi jej Spravce poveii nebo vyplyvaji
z ¢innosti, kterou byl zpracovatel Spravcem povéfen. Zpracovanim osobnich udaji mize byt
povéten 1 Spravce.

7. Treti stranou je fyzicka nebo pravnicka osoba, orgdn vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery neni subjektem idajli, spravcem, zpracovatelem ani osobou piimo podléhajici
Spréavci nebo zpracovateli.
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Povéirencem pro ochranu osobnich tudaju je subjekt, ktery dohlizi na dodrzovani opatieni
k ochran¢ osobnich udajii, poskytuje informace a poradenstvi zaméstnancim Spravce
a zpracovatelim Spravce a spolupracuje s dozorovym ufadem v souladu s pravnimi predpisy
a natrizenim GDPR.

Porusenim zabezpefeni osobnich udaju se rozumi takové poruseni, které vede
k ndhodnému, timyslnému nebo protipravnimu tniku, zni¢eni, ztraté, zmén¢, neopravnénému
poskytnuti nebo zptistupnéni osobnich udaja.

Souhlasem se zpracovanim osobnich udaji je projev vile subjektu osobnich udajt, kterym
tento dava prohlaSenim Ci jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych
osobnich udaju pro urcity ucel.

Ochranou osobnich wdaji se rozumi zajiSténi spravy a zabezpeceni osobnich udaji
v souladu s natizenim GDPR a dal$imi platnymi pravnimi predpisy.

Zpracovanim osobnich udaji se rozumi nakladani s osobnimi udaji, které zahrnuje
shromazd’ovani, uchovavani, pouzivani a ptipadné poskytovani osobnich udajii k riznym
ucelim a riznym osobam, jakoz 1 veskera pravni jednani spojena s jejich likvidaci.
Povéfenym pracovnikem se rozumi zaméstnanec Spravce, ktery je opravnén zpracovavat
osobni udaje v rozsahu nezbytném pro naplnéni pracovnich povinnosti definovanych

v pracovni smlouvé, internich pracovné-pravnich ptedpisech Spravce ¢i jinych dokumentech
obdobného charakteru nebo na zéklad¢ individudlniho pokynu Spréavce.

Vedenim Spravce se rozumi feditelka Spravce a jeji zastupci.

I11.
Zikladni zasady zpracovani a ochrany osobnich udaji

K zajisténi ochrany osobnich tidajii musi byt pii jejich zpracovani uplatiovany tyto zésady:

1.1. zajiSténi transparentnosti, zakonnosti a korektnosti ucelu a zplsobu zpracovéavani
osobnich udaju,

1.2. jasné vymezeni Ucelu, pro ktery jsou osobni udaje zpracovdvany a podminek jejich
zpracovani,

1.3. omezeni rozsahu shromazd’ovanych osobnich dajli na tdaje nezbytné pro naplnéni
daného ucelu zpracovani,

1.4. zajisténi presnosti a aktualnosti zpracovavanych osobnich udajt,

1.5. omezeni zpracovani osobnich udajli pouze na dobu nezbytné nutnou pro naplnéni ucelu
jejich zpracovani,

1.6. zabezpeceni osobnich udajii a zajiSténi jejich integrity, utajeni a ochrany vhodnymi
organiza¢nimi a technickymi opatfenimi.

IV.
Ziakonnost zpracovani osobnich udaji

Ke zpracovani osobnich daji je nutny tzv. pravni divod. Zpracovéavat osobni udaje je
mozné, pokud je naplnén alespon jeden z nésledujicich pravnich divodu:

1.1. subjekt udaji udelil kvalifikovany souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro jeden ¢i
vice konkrétnich tuceld,

1.2. zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdaju, nebo
pro provedeni opatieni ptijatych pted uzavienim smlouvy na zadost subjektu tdaji,

1.3. zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na Spravce vztahuje,



1.4. zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotn¢ dilezitych zajma subjektu udaji nebo jiné
fyzické osoby,

1.5. zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve veiejném zajmu nebo pfi
vykonu vefejné moci, kterym je Spravce povéten,

1.6. zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmi Spravce ¢i treti strany s vyjimkou
ptipadl, kdy pfed témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektu udaji.

2. Pokud je zamysleno zpracovani osobnich udajii pro jiny ucel, nez pro ktery byly ptivodné
shromdzdény, je nezbytné zjistit, zda je zpracovani pro tento jiny ucel slucitelné s ptiivodnim
ucelem zpracovani.

V.
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaji

1. Zakazuje se zpracovani osobnich udajt, které vypovidaji o rasovém c¢i etnickém plvodu,
politickych ndzorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém piesvédCeni nebo clenstvi
v odborech, zpracovani genetickych a biometrickych 0dajii za ucelem jedinecné identifikace
fyzické osoby a udajli o zdravotnim stavu ¢i sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické
osoby.

2. Vyjimky ze zakazu dle tohoto ¢lanku jsou uvedeny v €l. 9 nafizeni GDPR, a to pfedevsim:

2.1. subjekt udaja udélil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich udaji pro jeden
nebo vice stanovenych uceld,

2.2. zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav Spravce
nebo subjektu tdaji v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti socidlniho zabezpeceni
a socialni ochrany,

2.3. zpracovani se tyka osobnich udaju zjevné zvetejnénych subjektem udaji,
2.4. zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroka,

2.5. zpracovani je nezbytné z diivodu vyznamného vetfejného zajmu na zaklad¢ prava Unie
nebo ¢lenského statu,

2.6. zpracovani je nezbytné pro ucCely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance,

2.7. zpracovani je nezbytné pro Ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely v souladu s ¢l. 89 odst. 1 nafizeni
GDPR.

VL
Zpracovani osobnich udaji Spravce prostfednictvim zpracovatele

1. Spravce osobnich udajii mliZe povéfit zpracovanim osobnich Uidaji zpracovatele. Zpracovatel
muze pro Spravce zpracovavat osobni udaje pouze na zakladé pisemné zpracovatelské
smlouvy dle ¢l. 28 odst. 3 natizeni GDPR.

2. 'V této smlouvé musi byt vzdy jednoznacné stanoven piedmét a doba trvani zpracovani
osobnich udajl, povaha a ucel zpracovani, typ osobnich udaji a kategorie subjektd udaju
a veskeré povinnosti a prava Spravce a zpracovatele.

3. Ve zpracovatelské smlouveé musi byt zejména stanoveny nasledujici povinnosti zpracovatele:

3.1. pfijmout vSechna bezpec€nostni, technickd, organizacni a jina opatfeni pozadovana v cl.
32 natizeni GDPR,



3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

nezapojit do zpracovani zadné dal§i osoby bez ptedchoziho pisemného souhlasu
Spravce,

zpracovavat osobni udaje pouze na zéklad¢ doloZzenych pokynt Spravce,

zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni idaje zavazaly k mléenlivosti nebo
aby se na n¢ vztahovala zdkonna povinnost ml¢enlivosti,

byt Spravci bez zbytecného odkladu nadpomocen pii plnéni povinnosti Spravce pii
zpracovavani osobnich udajii, zejména povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav
subjektll udajl, ohlasovat ptipady poruseni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému
ufadu dle ¢l. 33 nafizeni GDPR, oznamovat piipady poruseni zabezpeceni osobnich
udajti subjektu udaja dle ¢l. 34 natizeni GDPR, posoudit vliv na ochranu osobnich tdajti
dle ¢l. 35 natizeni GDPR a provadét predchozi konzultace dle ¢1. 36 natizeni GDPR a za
timto ti€elem zajistit nebo pfijmout vhodna technicka a organiza¢ni opatieni,

po ukonceni poskytovani sluzeb tadné nalozit se zpracovavanymi osobnimi udaji,
pfedev§im vSechny osobni idaje vymazat, nebo je vratit Spravci, vymazat veskeré
existujici kopie osobnich udaja apod.,

poskytnout Spravci veskeré informace potiebné k dolozeni toho, ze byly splnény
povinnosti stanovené Spravci nafizenim GDPR a zdkonem ¢. 110/2019 Sb.,

umoznit Spravci ¢i jinému pfislusnému organu kontroly, audity ¢i inspekce zpracovani
osobnich udaju,

poskytnout bez zbyte¢ného odkladu nebo ve 1hité, kterou stanovi Spravce, soucinnost

potfebnou pro plnéni zdkonnych povinnosti Spravce spojenych s ochranou osobnich
udaju.

4. Zpracovatelska smlouva musi obsahovat vhodné zaruky splnéni povinnosti zpracovatele,
napt. finan¢éni zaruky nebo smluvni pokuty. Pro pfipad zdvazného poruseni povinnosti
zpracovatele (napf. neopravnéné piedani zpracovavanych osobnich tdaju tfeti osob¢) musi
byt ve smlouveé upraveno pravo Spravce odstoupit od smlouvy. Dale musi zpracovatelska
smlouva obsahovat pravo Spravce smlouvu vypovédét, vcetné stanoveni piimefené
vypovédni lhity.

VII.
Shromazd’ovani osobnich udaju

1. Spravce shromazd'uje a zpracovava osobni udaje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

zameéstnancl predevsim za ucelem vedeni personalni a mzdové agendy Spravce a které
souviseji s pracovnim a mzdovym zafazenim zaméstnancl, socidlnim a zdravotnim
pojisténi (napt. dosazené vzdélani, délka praxe, funkéni zatazeni apod.),

zakl predevsim za ucelem vedeni Skolni matriky a dal$i dokumentace (jméno, pifijmeni,
datum narozeni, misto narozeni, rodné Cislo, statni ptisluSnost, bydlist¢, udaje
o zdravotnim stavu, zdravotni pojistovna apod.),

zédkonnych zastupcti zakti predevSim za ucelem vedeni Skolni matriky a dalsi
dokumentace (jméno, ptijmeni, datum narozeni, bydlisté, telefonni kontakt, e-mail, ¢islo
uctu pro potieby plateb poplatkli Spravci, dalsi tdaje nezbytné pro vydani spravniho
rozhodnuti apod.),

smluvnich partnerii za ucelem plnéni smluvnich povinnosti Spravce a povinnosti
Spravce vyplyvajicich ze zvlaStnich pravnich ptedpisti (vedeni ucetnictvi, dailového
ucetnictvi apod.),

ucastnikd soutézi pofadanych spravcem (jméno, piijmeni, datum narozeni, Skola, do
které ucastnik soutéze dochazi, tiida apod.)



2. Presnd specifikace rozsahu zpracovavanych osobnich tdaji véetné divodi zpracovani je
uvedena v zdznamech o ¢innostech zpracovani, které jsou nedilnou soucasti této smeérnice.

Osobni udaje jsou uchovavany v listinné i v elektronické podobé.

4. V listinné podobé Spravce eviduje:

4.1.

osobni udaje zaméstnanci, a to:

4.1.1. v jeho osobnim spisu umisténém v kancelati hospodaiky Spravce v uzamykatelné

skiini, do které ma pfistup pouze feditelka a hospodaika Spravce,

4.1.2. v knize ptichodt a odchodii uloZzené v uzamykatelné mistnosti (sborovna) pfistupné

pouze zaméstnanclim Spravce,

4.1.3. v knize urazi zaméstnanct uloZzené v uzamykatelné kancelaii zastupkyné reditelky

Spravce, kterd provadi zapis,

4.1.4. v kratkodobé dokumentaci ulozené v kancelafi feditelky Spravce v uzamykatelné

4.2.

skiini, do které ma pfistup pouze feditelka Spravce;

osobni udaje zaki a zakonnych zastupci, a to:

4.2.1. ve vypisu z tiidnich knih, v pfihlaskach, popt. odhlaskach ke studiu a dokumentech

vedenych v souladu s ustanovenim Skolského zdkona, nebo v materidlu, ktery plni
obdobnou funkci umisténych v kancelati zéastupkyné teditelky Spravce
v uzamykatelné skiini, do které ma pfistup pouze vedeni Spravce,

4.2.2. ve spisu ulozeném v kancelaii hospodarky Spravce v uzamykatelné skiini, do které

ma piistup pouze vedeni Spravce a hospodaika Spravce,

4.2.3. v knize uraza zaka ulozené v uzamykatelné kancelati zastupkyné feditelky Spravce,

ktera provadi zapis,

4.2.4. v kratkodobé dokumentaci ulozené v kancelati feditelky Spravce v uzamykatelné

4.3.

skiini, do které ma pfistup pouze feditelka Spravce;

osobni udaje smluvnich partneri, a to:

4.3.1. ve spisu uloZzeném v kancelaii hospodarky Spravce v uzamykatelné skiini, do které

ma pfistup pouze feditelka Spravce a hospodarka Spravce;

wvwvr

4.4. osobni udaje soutézicich, a to:

4.4.1. ve spisu uloZzeném v kancelafi povéfeného zaméstnance Spravce v uzamykatelné

skiini, do které ma pfistup pouze feditelka Spravce a povéfeny zaméstnanec
Spravce;

5. V elektronické podobé Spravce eviduje osobni udaje:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

zaméstnancii v databazi uloZené na samostatném datovém disku Spravce, do kterého
ma piistup pouze hospodarka Spravce a mzdovd ucetni Spravce po zadéni
individudlniho ptfihlaSovaciho jména a hesla;

Zaku a jejich zakonnych zastupcii v databazi ulozené na samostatném datovém disku
Spravce, do kterého ma piistup pouze vedeni Spravce po zadani individualniho
piihlaSovaciho jména a hesla. Osobni tdaje (jméno a pfijmeni) jsou rovnéz ulozeny na
platformé zvolené pro distancni vyuku, a to na ICT rozhrani opatfeném piihlasovacim
jménem a heslem s piistupem pouze pedagogt a vedeni Spravce;

smluvnich partnert v databazi ulozené na samostatném datovém disku v ICT zafizeni
Spravce, do kterého ma pristup pouze hospodairka Spravce po zadani individuédlniho
ptihlaSovaciho jména a hesla;

soutézicich v databazi ulozené na samostatném datovém disku v ICT zatizeni Spravce,
do kterého ma pfistup pouze povéreny zaméstnanec Spravce a feditelka Spravce po
zadani individudlniho ptihlaSovaciho jména a hesla;



Osobni udaje se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich zpracovani a po
dobu nezbytné archivace. Lhuty pro ukladani osobnich tudaji jsou specifikovany
v zaznamech o ¢innostech zpracovani, které jsou nedilnou soucasti této smérnice.

Pro statistické ucely je nutné osobni udaje anonymizovat.



1.

VIIL
Piistup k osobnim idajum

K osobnim tdajiim maji piistup pouze povétfeni pracovnici, ktefi je pottebuji pro fadny
vykon své pracovni napln¢.

K osobnim udajim zaméstnanci ma piistup vyhradné vedeni Spravce, administrator
a hospodarka Spravce. Pravo nahlizet do osobniho spisu zaméstnance mé vyhradné ptisluSny
zaméstnanec, ktery si muaze Cinit vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladi v ném
obsazenych, a to na ndklady zaméstnavatele (§ 312 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace),
piipadné téZ osoby, o kterych tak vyslovné stanovi zvlastni pravni piedpis. Osobni udaje
zaméstnancll se preddvaji organtiim vefejné spravy, zdravotni pojisStovné a piipadné
zpracovateltim osobnich udaji, a to pouze pro naplnéni ucelu zpracovani.

Do spisu, ktery je veden ve spravnim fizeni, maji pfistup wcastnici spravniho Fizeni,
feditelka Spravce a osoba, ktera je zmocnéna s ufednim spisem pracovat po dobu spravniho
fizeni.

K osobnim udajim zZakua a zakonnych zastupcé maji pristup pouze zaméstnanci, ktefi je
potfebuji pro fadny vykon své pracovni naplné. Pravo nahlizet do osobniho spisu zéka c¢i
pofizovat z néj vypisy a opisy ma vyhradné Zak nebo jeho zdkonni zastupci. Osobni udaje
zaka jsou predavany zpracovatelim osobnich udajii, pouze pokud je toto predani v souladu s
ucelem jejich zpracovani. Do osobnich udaji zdka o jeho zdravotnim stavu, zprav o vySetieni
zaka ve Skolnim poradenském =zafizeni a lékafskych zprav zaka maji pfistup pouze
pedagogicti pracovnici Skoly, ktefi Zaka pfimo vyucuji a vedeni Spravce.

K osobnim udajiim smluvnich partnerti ma piistup pouze feditelka Spravce a hospodaika
Spravce. Osobni tdaje smluvnich partnerti jsou predavany zpracovatelim osobnich udaji
vyhradné, pokud je toto pfedani v souladu s ucelem zpracovani, predev§im poskytovateli IT
sluzeb ¢i externi ticetni.

Osobni udaje mohou byt déle pteddny organiim statni spravy, jestlize o jejich poskytnuti
pozéadaji v souladu se zvlastnimi pravnimi ptedpisy, za podminek stanovenych zdkonem a pfi
vykonu své ¢innosti.

Jestlize se jakykoliv pracovnik dostane do kontaktu s osobnimi udaji, které neni opravnén
zpracovavat, nebo které nejsou ulozeny €1 zabezpe€eny v souladu s touto smérnici, je o této
skutec¢nosti povinen bezodkladné informovat vedeni Spravce.

IX.
Souhlas se zpracovanim osobnich udaja

Ke zpracovani osobnich udajt a zvlastni kategorie osobnich udajii nad rozsah dany pravnimi
ptedpisy je nezbytny informovany souhlas dotcené osoby dle ¢l. 7 nafizeni GDPR.

Povéfeny pracovnik prokazatelné zajisti pred zahdjenim zpracovani osobnich tidaja dle odst.
1 tohoto ¢lanku informovany souhlas se zpracovanim takovychto osobnich tidaji a pouci
subjekt udaji o jeho pravech.

X.

Organizacni opatieni k ochrané osobnich udaju v organizaci Spravce a koncepce s jejich

nakladanim v¢. procesu zvladani incidenti

VSsichni pracovnici jsou povinni dodrzovat pfi zpracovani osobnich tdaji natizeni GDPR,
zakon €. 110/2019 Sb. a dalsi platné pravni predpisy.
Veskeré listinné dokumenty obsahujici osobni tdaje musi byt ulozeny na misté k tomuto

ureném tak, jak je popsano v €l. VIL. této smérnice, s vyjimkou doby, po kterou s témito
osobnimi udaji pracuje povéreny pracovnik.



10.

11.

12.

13.

14.

Povéfeny pracovnik je povinen piijmout veskerd opatfeni nezbytna pro ochranu
a zabezpeceni osobnich Udajl, aby nemohlo dojit k jejich ztraté, zniceni, zcizeni ¢i zneuziti.
Povéteny pracovnik je povinen mit osobni udaje uloZzeny na pracovnim misté¢ a pod svym
dohledem. Pfi opusténi pracovniho mista ma povefeny pracovnik povinnost se ujistit, Ze
osobni udaje jsou zabezpecCeny pred neopravnénym piistupem, a to jejich ulozenim do
uzamykatelného kontejneru/skiiné nebo uzamcenim mistnosti, ve které se osobni udaje
nachazi.

Povéteny pracovnik je opravnén piedat osobni tdaje pouze subjektu osobnich tdaji nebo
osobé¢, ktera je k tomuto vyslovné opravnéna zakonem nebo prokazatelnym povérenim
subjektu osobnich udaji. V piipad¢ pochybnosti je poveéfeny pracovnik povinen obratit se na
vedeni Spravce. O ptedani ¢i zptistupnéni osobnich tidajiit méa povéreny pracovnik povinnost
provést pisemny zdznam, ktery musi byt podepsany poveéfenym pracovnikem, ktery piistup
k osobnim udajiim umoznil a osobou, které byl ptistup k osobnim tdajim umoznén.

Kazdy povéfeny pracovnik je povinen zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich, které
zpracovava v ramci plnéni svych pracovnich povinnosti a rovnéz o bezpecnostnich
opatfenich Spravce. Povinnost ml¢enlivosti trvé i po ukon¢eni pracovnépravniho nebo jiného
smluvniho vztahu.

Ptistup k osobnim tdajim v elektronické podob¢ je zajistén individualnimi ptihlasovacimi
jmény a hesly, které poveéfenym pracovnikiim vydava vedeni Spravce.

Povéteny pracovnik je povinen zachovavat prihlasovaci udaje v tajnosti a piijmout takova
opatieni, aby nemohlo dojit k jejich zcizeni ¢i zneuziti. Zakdzano je predevSim pieddvani
ptihlaSovacich udaji jinému zaméstnanci, tfeti osob€, zapisovani ptihlaSovacich udajii na
vetejn¢ dostupnd mista ¢i povoleni automatického ukladdani hesel v ICT technice Spravce.

V ptipad¢ ztraty ptihlaSovacich udaji nebo podezieni z jejich zneuziti je povéeny pracovnik
povinen tuto skutecnost bezodkladn€ ohlasit vedeni Spravce. Vedeni Spravce zajisti
deaktivaci prihlasovacich tidaji a vydani ptihlasovacich udaji novych.

Povéfeny pracovnik je povinen odhlasit se z informacniho systému Spravce pii ukonceni
prace s elektronickou databazi osobnich udajt.

Pisemnosti a mobilni/externi/pfenosné technické nosice informaci obsahujici osobni udaje
musi byt uchovavany pouze v uzamykatelnych skiinich na pracovistich Spravce nebo musi
byt zabezpeceny systémem piistupovych hesel ¢i Sifrovanim.

ICT technika Spravce musi byt zabezpecena pied volnym piistupem neopravnénych osob
ptistupovymi hesly, Sifrovanim ¢i uzamcenim.

Kopie osobnich tdajii musi byt potfizovany na technické nosic¢e informaci podle provoznich
pravidel Spravce auchovavany vyhradn€ v uzamykatelnych skiinich na pracovistich
Spravce.

Pokud povéfeny pracovnik Spravce zjisti nebo nabude podezieni z poruseni zabezpeceni
osobnich udajli, je povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit vedeni Spravce a povétenci
pro ochranu osobnich udaji.

Ohlasovani piipadd poruseni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému organu dle ¢l. 33
natizeni GDPR a oznamovani ptipadl poruSeni ochrany osobnich tdaji subjektim udajt dle
¢l. 34 natfizeni GDPR provadi povéfenec pro ochranu osobnich udaji ve spolupraci
s vedenim Sprévce.

XI.
Posouzeni vlivu zpracovani na ochranu osobnich udaji

V souladu s ustanovenim § 10 zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, neni
Spravce povinen provést posouzeni vlivu zpracovani osobnich udajii, nebot’ osobni udaje



zpracovava zejména z diivodu, ze mu tak ukladaji zvlastni pravni ptedpisy, predevsim zakon
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon.

XI1.
Zavéreéna ustanoveni

1. Poruseni povinnosti dle ¢l. VIIIL., IX. a X. této smérnice se povazuje za hrubé poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem.

2. Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je povefen statutarni orgadn Spravce.

3. Smérnice nabyva Gcinnosti dne ............

Piiloha:

1. Zéaznamy o Cinnostech o zpracovani osobnich tidaji

(podpis)



